
06-6333-0980 FAX(24H)  06-6333-3990電話
※定員到達次第、受付終了となります。FAX送信用フォーム

情熱（パッション）・方向性（理念・目標・戦略）・商品（有形・無形）・顧客満足（CS→CDへ）
社員（社員満足の３K → 社員動機付けと育成の5原則

「我が信条（4つの責任）」

「経営（者）品質の5大条件」

「勝ち残る企業創りとは」

経営力・スキル・リーダーシップ・マインド（人間力）・倫理観のスパイラル
原点 「ヒト」 → 持続性の条件（CSR） → 良い満足と悪い満足 について

顧客に対する責任・社員に対する責任・・地域・共同社会に対する責任・株主に対する責任

主催 ： 株式会社SHIMADA・関西技術協力センタ・情報企画センター ℡ 06-6333-0980 Fax 06-6333-3990 経営講義事務局

お申し込みは、今すぐ !! お電話またはFAXで

『勝ち残る企業の条件』

３月３１日（水）大阪国際会議場 1202 16：00～17：30

貴社名

お電話・FAX

備考

E-Mail

ご住所

お名前

＠

かつてない厳しい不況が製造業界取り巻く中、多くの中小零細企業経営者様から「経営体質」や

「企業創り」の見直しや改善を行う「具体的施策」を求める声を聞くようになりました。
これらは、この経済不況を機に「不況」はしのぐものではなく、不況をものともしない「勝ち残る企業体質」を
持つ事が、永続的に事業発展を進める上で最も大切と感じられた事によるものと言われています。

そのような時勢を鑑み、この度、「伝説の外資トップ」と呼ばれ、数多くの大手企業の経営体質を見事に
改善・改革 し、無数の「勝ち残り企業」を創りだされた元ジョンソンエンドジョンソン代表取締役社長の
新 将命氏をお迎えし、「勝ち残る企業創りの秘訣と手法」について、ご講演を頂く事を決定致しました。

是非、この機会を「勝ち残る企業創り」の好機ととらえて頂き、今後の貴社における永続的な
事業発展にお役立て頂ければ幸いでございます。 皆様のご参加を心よりお待ち申し上げております。

・新 将命氏 ご講演内容（タイトル及び内容一部抜粋）

新 将命 氏
あたらし まさ み

著書：経営の教科書、リーダーの教科書など

製造業・建設業 経営者様向け 「経営講義 ２０１０」

担当：ホリイケ
ヤマウチ


